NYILT LEVEL
AZ MKKSZ TAGSAGAHOZ ES LEENDO TAGJAIHOZ.

A kozosségnek ereje van. Vigyazzunk kozosségeinkre!

Minden év végén visszatekintve zarjuk az Oévet és 01j reményekkel kezdjiik az Ujévet.

Mi, akik tobb évtizede kiilonbozo tisztségekben dolgoztunk és dolgozunk a kozosségért, annak
érdekében, hogy eredményes és sikeres legyen az eléttiink allo ut az uj évben is, nem hagyhatjuk
figyelmen kiviil a visszaemlékezést és azt a csodat, ami meghatarozta a kozdsségért vald tobb
¢vtizedes tenni akarast. Sokan mondjak, hogy a régmult idében konnyl volt. Van benne
igazsag, hiszen a munkahelyeken a bizalminak, a szakszervezeti vezetének volt beleszodlasa a
bérfejlesztésbe, jutalomosztasba, st az igazgatdi allas palyadzati bizottsagban is részt vehetett.

A szakmai munkaban a jo Otletek meghallgatasra keriiltek, amik aztan hasznosultak a
munkahelyeken. A vezetok partnerek voltak a kozosségi rendezvények megtartasaban és
finanszirozéasaban is. Mindez j6 munkahelyi 1égkort teremtett, és pozitiv hatassal volt gy az
egyénre, mint a kollektivara. Persze volt olyan is, amikor nehéz csatakat kellett megvivni pl. a
rugalmas munkaidd, a kiilonboz6 juttatdsok bevezetéséért vagy a torzsgarda elismeréséért ¢€s
még sorolhatnank. A sikereknek oriiltiink és soha nem csiiggedtiink.

Sokat valtozott a vilag, igy az érdekképviselet is. Nem konnyli megélni, ha az erdfeszitések
nem, vagy csak részben hozzak meg a kivant eredményt. Az MKKSZ ¢és jogeldd szervezetei
szakmailag mindig megalapozott, a tagsaga érdekeit szem el6tt tartva, a jobbitas szandékaval
juttatta el a torvényhozokhoz javaslatait, észrevételeit.

Manapsag, amikor a pandémia miatt is nehezebb a kdzosséget, a tagsdgot mozgositani, akkor
is azt mondjuk, hogy nincs lehetetlen. Tapasztalatbol tudjuk, hogy az informatika vilagaban is
meg tudtuk szélitani szervezetiink tagjait. Lass csodat! Oriiltek a megkeresésnek, és nem egy
Uj taggal boviilt mind az aktiv, mind a fiatal és nyugdijas korosztaly. A kapcsolatfelvételhez
természetesen sziikséges a sajat email cim és telefonszdm. Senki nem vette zokon és nem
haritotta el azt a tijékoztatist, amit megadtunk. Igy az MKKSZ Honlap elérhetdségét, az
Alapszabalyunkat, hireket a nemzetk6zi kapcsolatunkrol, informaciokat a kormannyal torténd
targyalasokrol és a napi eseményeket, ami a szakszervezet munkajaba enged betekinteni,
igyelve a partsemlegességre.

Miért nyilt levélben, éppen az MKKSZ Nyugdijas Orszdgos Tanacs, mint rétegszervezet fordul
Onokhéz, Hozzatok, jelenleg is aktiv és leendd tagjaihoz, fiatalokhoz, idésebbekhez,
nyugdijasokhoz? Azért, mert az ember alapvetOen tarsas lény, ezért természetes igénye a
kozosségi 1ét, a kozosségben valo 1étezés. Idézve Jean Vaniert:

»A kOz0sség valahova tartozds €s nyitottsag, ugyanakkor szeretet is minden ember irant.
Mas szoval Ggy is mondhatnank, hogy a kozosséget ez a hdrom tényezd hatarozza meg:
minden embert szeretni, egymassal szorosan Osszetartozni, és megélni a kiildetésiinket.”

A kommunikacidval aktivan hozzajarulunk a megajulashoz. A kdzosségért folyamatosan tenni
kell! Ezért fontos egy olyan kozeg, ahol tenni ¢és cselekedni lehet, mert szervezetiink olyan
lesz, amilyenné a tagjai teszik! A jo kdzosség 1ényege az Osszefogas és a szolidaritds a kozos
célok érdekében. A kozos programok osszekovacsoljak és Osszetartjak szervezetiinkben a
tagokat, uj ismeretekkel, élményekkel gazdagodhatnak.



Az MKKSZ 1j székhelye (1149 Budapest Rona utca 87.) is alkalmas lesz olyan programok
megtartdsara, mely a jovOben még aktivabb szakszervezeti életet eredményez, mint a
tovabbképzések, sport és kulturalis rendezvények, hogy csak néhanyat emlitsiink. A
kozosséghez tartozas azonban az eredményeken tul, Oriasi érzelmi tdmaszt is adhat tagjai
szamara, kiilonosen, ha a kdzosség el - és befogado, alapszervezeti és megyei szinten is, hiszen
csakis a szervezett kozosség valik alkotd erdvé. Egy kozosség erdsebb, mint ezer ember kiilon-
kiilon. Minden ut - jo ut, ami elvezet valahova. (Popper Péter)

Véarunk benneteket sorainkba. Uj alapszervezeteket, 0j tagokat. Lehet egyéni tagként is
gyarapitani szervezetiinket egy kis jutalomért is (TAPS palyazat). Minden fontos tudnival6 az
MKKSZ Honlapjan) megtalalhaté (https://www.mkksz.org.hu/10-rovatok/253-felhivas-
tagtoborzasi-palyazaton-valo-reszvetelre) és tovabbi informacié is, a Letolthetd
nyomtatvanyok (SZUB) (https://www.mkksz.org.hu/bemutatkozunk/bemutatkozunk2/mkksz-
ov-szub ) link alatt, mint a belépési nyilatkozatok kiilonboz6 formai. (Ezek kiildhetok a megyei
titkarnak vagy a dr.marosi48@gmail.com és gozmanne.kati@gmail.come-mail cimekre is, akik
az MKKSZ orszagos tagnyilvantartast feliigyelik.)

Tegyiik kozosen a honlapot is szinessé a helyi szervezeti élet bemutatasaval, az ifjusagi és
nyugdijas szervezetek programjaival, melyek 6tleteket adhatnak a tagoknak a szervezeti életben
valo aktiv kozremiikodésre. Errdl cikkek, képes hirek elkiildhet6k az mkksz@mkksz.org.hu
cimre. Toreksziink arra, hogy tapasztalatainkat atadjuk a fiataloknak, tovabbi hasznositasra. Ez
is a generaciok kozotti egylittmitkddés pozitiv példaja.

Ne feledjétek! Az Irodalmi pdlydzatunkra vdrjuk a tovabbi alkotisokat a megadott
hataridoig. A kiirds itt ismét megtekintheto.

https://mkksz.org.hu/rovatok/rovatok1/hirek/709-kreativ-gondolatok-mkksz-palyazat

BéRés, boldoyg és sikeres 1ij évet Rivinunk 2022-re
a2 MKKSZ jelenlegi és leendS tagjainak,
Vdrunk benneteket sorainkba!
Tisztelettel:

MKKSZ Orszdgos Nyugdijas Tandcs Elnoksége
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